Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
VI Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Zestancow Sybiru w Toruniu

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin opracowano na podstawie:

1.

Ut

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2019r., p0z.1352 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
socjalny (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349, ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, ze
zm.).

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (D. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (D. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw z funduszu socjalnego na poszczegodlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

ROZDZIAL 1
Zasady tworzenia funduszu

§2. 1. W VI Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Zestancow Sybiru, zwanej w dalszej tresci
Regulaminu ,,Szkola”, tworzy sie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,,Funduszem”.

2. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

§ 3. 1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z odpisow w wysokosci:

1) Dla nauczycieli w ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
I 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. A 1 art.6 ust.1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie
w ustawie budzetowe;.

2) 5% pobieranych rent i emerytur-dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na  jednego  zatrudnionego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego
jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza dla pozostatych
pracownikow,

4) ze $rodkéw wymienionych w punktach 1-3 tworzy si¢ jeden ZFSS.

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym

11 160 2202 0000 0000 6171 9572

Srodki, o ktorych mowa w par.2 ust.] przekazywane s na rachunek bankowy wymieniony
w ust.1, w nastgpujacych terminach:
1) 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego
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2) 25.% odpisu — do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego
3) Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,

¢) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Emeryci, renciéci i  byli pracownicy pedagogiczni przebywajacy na $wiadczeniu
kompensacyjnym zobowiazani sa przedtozy¢ dyrektorowi szkoty aktualng w danym roku
decyzje ZUS ustalajagcg wymiar naleznego im S$wiadczenia emerytalno-rentowego lub
kompensacyjnego niezwtocznie po jej otrzymaniu.

§ 4. 1. Do konca lutego kazdego roku kalendarzowego Dyrektor Szkoty opracowuje po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi preliminarz przychodow i rozchodow na dany rok.

2. Srodki nie wykorzystane do konca III kwartalu danego roku na poszczegdlne cele
wymienione w § 4, moga by¢ w IV kwartale dowolnie przesuwane przez dyrektora szkoty na
wniosek Zwigzkéw Zawodowych reprezentowanych w szkole.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Przesunigcie srodkéw w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez Dyrektora Szkoty na
wniosek Zwigzkow Zawodowych reprezentowanych w szkole aneksem do preliminarza.

5. W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu dziatalnosci
socjalnej, a potrzebami zgloszonymi przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
ustalone wielkos$ci $srodkdw na poszczegolne cele moga w ciggu roku podlega¢ przesunieciu
miedzy poszczegdlnymi celami w granicach ustalonych przychodéw po uzgodnieniu
z Zwigzkami Zawodowymi funkcjonujacymi w szkole.

6. Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego $wiadczenia, gdy si¢ o nie ubiegaly lub nie
wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

7. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu, z wyjatkiem §wiadczen urlopowych, nie
maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie
maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

8. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenia z funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie splaca
zaciggnietych zobowigzan lub wyludzita $wiadczenie, traci prawo do korzystania ze
swiadczen funduszu do momentu zwrotu pobranych $wiadczen, z wyjatkiem zapomogi
losowej (zwrot zapomogi losowej nastepuje, gdy informacja sfalszowania dotyczy zapomogi
losowej).

§ 5. Gorne kwoty przeznaczane z Funduszu w indywidualnych przypadkach na cele ustalone w §13,
ustalane sg kazdego roku kalendarzowego zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1T
Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



§ 6. 1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu s3:

1) pracownicy i ich rodziny,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny,

3) emeryci i rencisci — byli nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami ze
zlikwidowanych jednostek oswiatowych Gminy Miasta Torun wskazani przez organ
prowadzacy szkote,

4) emeryci i rencisci — byli nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami, ktorzy
odeszli na emerytur¢/rentg z jednostek o§wiatowych nie prowadzonych przez Gming
Miasta Torun wskazanymi przez organ prowadzacy szkote,

5) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspotmalzonek), jezeli otrzymuja
rent¢ rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika,

6) byli pracownicy pedagogiczni przebywajacy na §wiadczeniu kompensacyjnym.

2. Czlonkami rodziny w rozumieniu ust. 1 pkt 1 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat,
a jesli sie ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie,

4) rodzice i inne osoby spokrewnione — jezeli zamieszkujg razem z osobg uprawniong
1 prowadza z nig wspdlne gospodarstwo domowe.

3. W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwoSci przyznania $wiadczen wszystkim
uprawnionym, pierwszenstwo w korzystaniu ze srodkéw Funduszu przystuguje osobom:
1) o najnizszych dochodach w przeliczeniu na uprawnionego cztonka gospodarstwa
domowego,
2) majacym dzieci specjalnej troski.

§ 7. Swiadczenia z funduszu nie przystuguja pracownikowi oraz jego rodzinie w trakcie przebywania
na urlopie bezptatnym powyzej 1 roku kalendarzowego.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania funduszu

§ 8. 1. Wniosek o s$wiadczenie z Funduszu sklada osoba uprawniona - wnioskodawca,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za t¢ osobe, Dyrektor Szkoly, przedstawiciel
organizacji zwigzkowej, osoba spokrewniona i niespokrewniona, pozostajgca W faktycznym
zwigzku, wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

2. Przyznanie $wiadczen z  Funduszu, z wyjatkiem imprez kulturalno-oswiatowych,
I sportowo-rekreacyjnych, oraz ich wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, poparte deklaracjg 0 dochodach.
Uprawniony ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez
wszystkich wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
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w oparciu o0 zeznania PIT. Podstawe do obliczenia ushug i $wiadczen stanowi dochod
przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym, za okres 12 miesieCy roku poprzedniego,
pomniejszony o nalezny podatek, sktadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia zdrowotne,
wykazany w oswiadczeniu uprawnionego oraz wszystkie dochody nie ujete w PIT, dochody
nieopodatkowane takie jak: swiadczenie 500+, stypendia, alimenty, $wiadczenia rodzinne,
dodatki pielggnacyjne i inne. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ o wglad do zeznania PIT lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych uzyskanie dochodow. Imprezy kulturalno-oswiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne dofinansowywane sg Wszystkim uprawnionym korzystajgcym z tych
Swiadczen.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen dokonuje pracownik administracji
szkoty wraz z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych reprezentowanych w szkole.

4. Gléwnym kryterium przyznawania $§wiadczen finansowanych ze S$rodkow funduszu jest
sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna i mieszkaniowa.

5. Podstawg do przyznania $wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie
domowym uprawnionego, wykazany w os§wiadczeniu zawartym we wniosku.

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

7. Dyrektor przyznaje $wiadczenia oraz S$rodki na inne cele przewidziane niniejszym
Regulaminem, na podstawie wnioskow Zwigzkow Zawodowych reprezentowanych w szkole.

§ 9. 1. Jezeli uprawniony nie wykaze dochodow oséb, wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych
to jest przeniesiony do grupy o najwyzszych dochodach.

2. Uprawniony, ktory nie wykazuje dochodow o0sob, wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych
zaznacza ten fakt we wniosku.

§ 10. 1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w terminach
zawartych w § 12.

2. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 11. 1. Uprawniony, ktéoremu nie przyznano $wiadczenia moze, jezeli naruszone zostaly
postanowienia regulaminu, wystagpi¢ do Dyrektora z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie okreslonego Wniosku o przyznanie pozyczki lub $wiadczenia z funduszu.

2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) wskazanie konkretnego postanowienia regulaminu, ktoére zostalo naruszone, wraz
z uzasadnieniem,
2) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji
o0 nieprzyznaniu $wiadczenia.

3. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 w terminie 14 dni w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.



§ 12. Terminy sktadania wnioskow
1. O dofinansowanie wypoczynku zimowego dzieci — do 5 stycznia.

2. O dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci do 10 czerwca.

3. O dofinansowanie wypoczynku letniego pracownika i emeryta do 10 czerwca.

4. O jednorazowe $wiadczenie socjalne — do 15 listopada.

5. O przyznanie pozyczki z ZFM do: | termin — 5 stycznia, Il termin — 10 czerwca, |1l termin —
15 listopada.

6. Bezzwrotna zapomoga — wedtug potrzeb.

7. Impreza kulturalno-oswiatowa oraz rekreacyjno-sportowa — wedtug potrzeb.

Rozdzial IV
Przeznaczenie funduszu

§ 13. Srodki Funduszu przeznaczane s3 na nastepujace $wiadczenia w nastepujacych proporcjach
procentowych:

1.

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli okreslone w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela —
jest $wiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia
kazdego roku, i ktorego wysokos$¢ jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i dlugosci
zatrudnienia w danym roku szkolnym,

pozyczka na cele mieszkaniowe — 20%,

dofinansowanie wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow, bytych pracownikow
pedagogicznych przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym i ich rodzin, takze
zorganizowanego we wlasnym zakresie — 45%,

jednorazowe $wiadczenie finansowe - 24%,

finansowanie zapomdg pienigznych, bezzwrotnych, przyznawanych osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych — 4%,

organizacja imprez kulturalno-o$§wiatowych oraz rekreacyjno-sportowych — 7%.

Dofinansowanie wypoczynku

§ 14. 1. Swiadczenie zwigzane z dofinansowaniem wypoczynku, z wyjatkiem wypoczynku dzieci,
przystuguje raz w roku w okresie letnim.

2. Swiadczenie zwiazane z dofinansowaniem wypoczynku dzieci przystuguje raz w roku
w okresie letnim lub zimowym.



. W przypadku, gdy w Szkole pracujg obydwoje rodzice, dofinansowanie wypoczynku dzieci

przystuguje kazdemu z nich.

. Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw Funduszu ubiegajaca si¢ o dofinansowanie

wypoczynku zorganizowanego dzieci powinna dotgczy¢ do wniosku:

1) os$wiadczenie o wyjezdzie dziecka na wczasy, obozy, kolonie;

2) oswiadczenie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko wnioskodawcy, imi¢ i1 nazwisko
dziecka, termin pobytu na wypoczynku, wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka.

Dofinansowanie do pobytu dziecka na wczasach, obozach, koloniach, zimowiskach,
sanatoriach zostanie przelane na konto osoby uprawnionej po przedstawieniu faktury,
rachunku, zaswiadczenia optaty za pobyt, dowodu wplaty KP, przelewu bankowego,
przekazu bankowego. Osoba uprawniona przedktadajagc dokument potwierdzajacy dokonanie
optaty za wypoczynek dziecka w jezyku obcym jest zobowigzana dolaczy¢ thumaczenie
wyzej wskazanych dokumentéw dokonane przez thumacza przysigglego.

. Osoba uprawniona dostarcza fakture lub rachunek w nastepujacych terminach:
1) do 18 czerwca

2) do 28 lipca

3) do 28 sierpnia

4) do pierwszego dnia po feriach

. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 50% kosztow wypoczynku dziecka.

. Gorna granica kosztow wypoczynku dziecka, ktora podlega dofinansowaniu ustalana jest na
poczatku kazdego roku.

. Wniosek sktada si¢ na druku zatgcznik nr 2.

Jednorazowe Swiadczenie finansowe

15. 1. Dyrektor moze przyzna¢  jednorazowe S$wiadczenie finansowe pracownikowi,
emerytowi, renciscie, bylemu pracownikowi pedagogicznemu przebywajagcemu na $wiadczeniu
kompensacyjnym.

2. Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 na

druku zatgcznik nr 2.

Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne

§ 16. 1. Wnioski o pomoc finansowg bezzwrotng dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, badz dotknietych wypadkami losowymi, nalezy sktada¢ na formularzu, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

2. Whniosek o udzielenie pomocy powinien zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz zalgczniki

dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczace poniesionych kosztow leczenia, dowody
leczenia, zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.



Pozyczka na cele mieszkaniowe

§ 17. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1)
2)

10.

11.

12.

13.

1) remont i modernizacj¢ mieszkania oraz domu jednorodzinnego,

2) budowe domu lub kupno wlasnego mieszkania lub domu
jednorodzinnego,

3) wykup mieszkania na wlasnosc.

Pozyczki mieszkaniowe sg nieoprocentowane.

Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okre$la tabela stanowigca zalacznik nr 4 do
regulaminu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wysokosci udzielanych w danym roku pozyczek,
w zaleznosci od ilo$cia srodkow funduszu przeznaczonych na ten cel aneksem do regulaminu
po zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe.

Whioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ na formularzu,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniows, z wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje mieszkania lub domu, osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawic
niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki (np. umowe
przedwstepna kupna-sprzedazy, pozwolenie na budowe, przebudowg, adaptacj¢ mieszkania
lub domu, zatwierdzony kosztorys podjetej inwestycji 1 inne dokumenty, ktore
w indywidualnych przypadkach pracodawca uzna za konieczne).

Przyznana pozyczka przekazywana jest na konto bankowe wskazane przez pozyczkobiorcg.
Ustala si¢ nastepujace okresy sptaty pozyczek w ratach miesigcznych:

do 36 miesigcy na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

do 48 miesigcy na pozostate cele mieszkaniowe.

Nie bgda rozpatrywane wnioski od osob, ktore nie sptacity poprzedniej pozyczki.

Istnieje mozliwos$¢ wczesniejszego sptacenia pozyczki.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

Whioski o0sob, ktore wczesniej sptacg pozyczke, beda rozpatrywane po zaspokojeniu
pozostalych wnioskodawcow.

Zabezpieczenie splaty pozyczki Stanowi poreczenie dwoch pracownikow zatrudnionych
naczas nieokreslony w VI LO w Toruniu lub dwoéch emerytéw, rencistow, bytych
pracownikow pedagogicznych przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym VI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Zestancoéw Sybiru.



14.W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

15. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy z VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Zestancow Sybiru
w Toruniu, pozostala do sptacenia kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie
w calos$cl, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych wyzej, jezeli
pozyczkobiorca uzyska zgode Dyrektora na sptat¢ pozyczki na dotychczasowych warunkach,
po uprzednim uzyskaniu zgody poreczycieli zatrudnionych w VI Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Zestancow Sybiru w tym przedmiocie. Zgoda tych podmiotow musi by¢ wyrazona na
pismie.

17. W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostatej do splaty zostaje umorzona, na
wniosek spadkobiercéw zmartego, porgczycieli lub zwigzkéw zawodowych.

18. Szczegotowe zasady udzielenia i sptaty pozyczki mieszkaniowej okre§la umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem, apozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 6 do
regulaminu.

19. Ewidencje umow prowadzi upowazniony pracownik VI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Zestancow Sybiru w Toruniu.

20. Ewidencje sptat udzielonych pozyczek prowadzi upowazniony pracownik Torunskiego
Centrum Ustug Wspdlnych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 18. Traci moc regulamin ZFSS Zespotu Szkét Nr 1 w Toruniu uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi w dniu 16.08.2018 roku wraz z poOzniejszymi anektowanymi zmianami
1 zarzadzeniami dyrektora.

§ 19. Whnioski ztozone do dnia wejécia w zycie regulaminu i nie rozpatrzone podlegaja rozpatrzeniu
na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 21. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozliwe s3 tylko w formie pisemnej
nowelizacji po wczesniejszym uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Regulamin
wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§ 22. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zalaczniki:
1. Wnhniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Whiosek 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego.
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.
Tabela wysokos$ci pozyczki mieszkaniowe;j i jej oprocentowanie.
Tabela dofinansowania do $wiadczenia socjalnego.
Wzo6r umowy - pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS VI Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Zestancéw Sybiru
w Toruniu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczKi ze Srodkow ZFM

VI Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Zestancéw Sybiru w Toruniu
INAZWISKO 1 IIMIIQ 1eevtiieiiieeiiieeeiee et et ettt ettt et e et et et e e s bt e e Rt e e enb e e s bt e e e sb b e e e nnbeeene s e e ens .
ACIES ZAMIESZKANIA. .....cviveieiiiic e e .
Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFM pozyczki
W WYSOKOSCI .o, STOWIIIE .. e
z przeznaczeniem T
z roztozeniem rat na............. lat(a).
Do wniosku zalagczam:*
1. Decyzj¢ — pozwolenie na budowe budynku mieszkalnego oraz zestawienie kosztow budowy- domy jednorodzinne.
2. Zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej o otrzymaniu mieszkania lub cztonkostwie - uzupehieniu wkladéw.
3. Pozwolenie na adaptacj¢ oraz zestawienie jej kosztow — adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4. Umowa przedwstepna kupna-sprzedazy.
* niepotrzebne skresli¢
Dochod gospodarstwa domowego (osoby spokrewnione i niespokrewnione, wspoélnie
zamieszkujace i gospodarujgce)

Czy Dochod Dochod
Imig¢ i nazwisko, stopien Data pobiera roczny* roczny** Dochéd roczny
pokrewienstwa urodzenia nauke, (na podstawie (pozostate razem
gdzie? PIT) dochody)
Whioskodawca X X
Razem dochéd
Dochéd miesigczny na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosi —.................... Zh o gr.

Pouczony o skutkach prawnych podania nieprawdziwych danych os§wiadczam, Zze podane informacje
sg zgodne ze stanem faktycznym.

Torun, dni@.......cccceeeeeeeee e

podpis wnioskodawcy
*Dochod roczny wg PIT-0w za poprzedni rok kalendarzowy, a dochdd osiggany poza granicami kraju — jako
o$wiadczenie. Przez dochod gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ dochdd po odliczeniu podatku, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez osoby zamieszkujace we wspdlnym
gospodarstwie domowym.
** Pozostate dochody: np. $§wiadczenie 500+, stypendia, alimenty, §wiadczenia rodzinne, dodatki pielegnacyjne i inne.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow ZFSS

podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow ZEM

podpis wnioskodawcy
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Zaproponowano prZyznaé pomoc/nie przygnaé pomocy

pomoc ze srodkow ZFM w wysokosc1 .................... siowme
........................ na warunkach okreslonych w regulaminie - ustalonych W umowie.
PowOd odmOwWy PrzyZnania POZYCZKi . ......ouueenet ettt et et e

Podpisy 1. ....cccc...... 2. e K F R ZATWIERDZAM
Przedstawicieli zwigzkow zawodowych i pracownika administracji szkolnej

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VI Liceum Ogodlnoksztalcace im. Zeslahcow Sybiru

w Toruniu adres: ul. Wojska Polskiego 47a, 87-100 Torun, NIP: 8791148920, REGON: 870003312, telefon: 56 6231709,

zwany dalej ,,Szkola”.

2. Inspektor Ochrony Danych

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w VI Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Zestancéw Sybiru w Toruniu pelni

pracownik Toruniskiego Centrum Ustug Wspdlnych. Adres: Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych ul. Plac $§w. Katarzyny

9, 87-100 Torun tel. 56 611 89 92.

3. Kategorie danych osobowych

Szkota przetwarza nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane

kontaktowe.

4. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Szkole w nastepujacych celach: 1. rozpatrzenia wniosku o udzielenie

pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej

zapomogi; 2) zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie okre§lonego wniosku o przyznanie pozyczki, §wiadczenia z funduszu

lub przyznania bezzwrotnej zapomogi, 5) ustalenia i dochodzenia roszczen przez Szkole w zwigzku z zawarta umowsa

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Udostepnienie danych osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ udostgpniane przez Szkot¢ podmiotom i organom, ktérym Szkota jest zobowigzana udostepnic

dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym podmiotom oraz organom

uprawnionym do otrzymania od Szkoty danych osobowych lub uprawnionych do zadania dostgpu do danych osobowych

na podstawie powszechnie obowiazujacych przepis6w prawa.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat od: 1)rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na

cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;

2) wyptaty $wiadczenia socjalnego, bezzwrotnej zapomogi; 3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele

mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych; 4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie

okreslonego wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej zapomogi. 5) ustalenia

i dochodzenia roszczen przez Szkole w zwigzku z zawarta umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Przyslugujace prawa

W zwiagzku z przetwarzaniem przez Szkote Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu: 1) prawo dostgpu do

danych osobowych, 2) prawo do sprostowania danych osobowych, 3) prawo usunigcia danych osobowych (prawo do

bycia zapomnianym) — w przypadku wycofania wniosku przed rozpatrzeniem wniosku przez dyrektora szkoty, 4) prawo

do przenoszenia danych do innego administratora, 5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Wymog podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 4 powyzej, dla: 1) rozpatrzenia wniosku

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie

bezzwrotnej zapomogi, a konsekwencjg niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia

wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi, 2) zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkola, a konsekwencja niepodania

Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkota, 4) rozpatrzenia

wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, §wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej

zapomogi, a konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku

0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, §wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej zapomogi.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS VI Liceum
Ogoblnoksztatcagcego im.  Zestancow  Sybiru
w Toruniu

WNIOSEK
o przyznanie pomocy ze $rodkow ZFSS
VI Liceum Ogélnoksztalcacego im. Zestancow Sybiru w Toruniu
BV A% ] I 1 34§ L PP PPP:
AAIES ZAMIESZKANTA ...ttt bttt e bt e e e b bbb e e e

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS:  dofinansowania do (wlasciwe podkresl): zorganizowany

wypoczynek dzieci, wczasy pracownicze, wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie, jednorazowe
$wiadczenie finansowe

Dochod gospodarstwa domowego (osoby spokrewnione i niespokrewnione, wspoélnie
zamieszkujace 1 gospodarujace)

Czy Dochod Dochod
Imig¢ i nazwisko, stopien Data pobiera roczny* roczny** Dochdéd roczny
pokrewienstwa urodzenia nauke, (na podstawie (pozostate razem
gdzie? PIT) dochody)
Whnioskodawca X X
Razem dochod
Dochod miesigezny na jednego cztonka gospodarstwa domowego WyNosSi — .........ccceene. . zb.....gr.

Pouczony o skutkach prawnych podania nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze podane informacje
sg zgodne ze stanem faktycznym.

Toruf, ANHB...ueeececccneeee

podpis wnioskodawcy
*Dochdod roczny wg PIT-6w za poprzedni rok kalendarzowy, a dochdd osiggany poza granicami kraju — jako
o$wiadczenie. Przez dochod gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ dochdd po odliczeniu podatku, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez osoby zamieszkujace we wspolnym
gospodarstwie domowym.
** Pozostate dochody: np. §wiadczenie 500+, stypendia, alimenty, $wiadczenia rodzinne, dodatki pielggnacyjne i inne.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow ZFSS

podpis wnioskodawcy

Zaproponowano przyznac pomoc/nie Przyznac pomocy W WYSOKOSCT ...vvvruveeirieiine e eieeiieeeaieeaeen
stownie .. .
Powod odmowy przyznanla pomocy ...........................................................................

Podpisy 1. ......cc...... 20 3 4o ZATWIERDZAM
Przedstawicieli zwiazkow zawodowych i pracownika administracji szkolnej
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, ze:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VI Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Zestancow Sybiru
w Toruniu adres: ul. Wojska Polskiego 47a, 87-100 Torun, NIP: 8791148920, REGON: 870003312, telefon: 56 6231709,
zwany dalej ,,Szkota”.
2. Inspektor Ochrony Danych
Funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych w VI Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Zestancéw Sybiru w Toruniu peini
pracownik Torufiskiego Centrum Ustug Wspdlnych. Adres: Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych ul. Plac $§w. Katarzyny
9, 87-100 Torun tel. 56 611 89 92.
3. Kategorie danych osobowych
Szkota przetwarza nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.
4. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne
Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Szkole w nastepujacych celach: 1. rozpatrzenia wniosku o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej
zapomogi; 2) zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
4) rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie okre$lonego wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu
lub przyznania bezzwrotnej zapomogi, 5) ustalenia i dochodzenia roszczen przez Szkole w zwiazku z zawarta umowsa
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. Udostepnienie danych osobowych
Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane przez Szkole podmiotom i organom, ktérym Szkota jest zobowigzana udostepnic
dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym podmiotom oraz organom
uprawnionym do otrzymania od Szkoty danych osobowych lub uprawnionych do zadania dostepu do danych osobowych
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego.
7. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od: 1)rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;
2) wyplaty $wiadczenia socjalnego, bezzwrotnej zapomogi; 3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych; 4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku
0 przyznanie pozyczki, §wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej zapomogi. 5) ustalenia i dochodzenia
roszczen przez Szkote w zwigzku z zawartg umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
8. Przyslugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem przez Szkot¢ Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu: 1) prawo dostepu do
danych osobowych, 2) prawo do sprostowania danych osobowych, 3) prawo usuniecia danych osobowych (prawo do
bycia zapomnianym) — w przypadku wycofania wniosku przed rozpatrzeniem wniosku przez dyrektora szkoty, 4) prawo
do przenoszenia danych do innego administratora, 5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
9. Wymoég podania danych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 4 powyzej, dla: 1) rozpatrzenia wniosku
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku
o0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi, a konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego,
wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi, 2) zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkolg, a konsekwencja
niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkota,
4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, §wiadczenia z funduszu lub przyznania
bezzwrotnej zapomogi, a konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej
zapomogi.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
VI Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Zestancow
Sybiru w Toruniu
Torun .......oooevviiiiinie
imie i nazwisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzasadnienie:

W uzasadnieniu nalezy poda¢ kwote dodatkowych wydatkéw zwigzanych z wydarzeniem np. koszt lekarstw /faktury
dotyczace poniesionych kosztow leczenia, dowody leczenia/, zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, zaswiadczenia
z Urzedu Pracy, itp.
Dochéd gospodarstwa domowego (osoby spokrewnione i niespokrewnione, wspdlnie zamieszkujace i
gospodarujace)

2 *k
Imig¢ i nazwisko, stopien Data Czy pobiera | Dochdd roczny* DOC(h (;iégf;;y Dochdéd roczny
pokrewienstwa urodzenia | nauke, gdzie? | (ha podstawie PIT) P razem
dochody)
Whioskodawca X X

Razem dochod

Dochod miesigczny na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosi ..................... zh.......gr.
Pouczony o skutkach prawnych podania nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze podane 1nf0rma<:]e sa zgodne ze
stanem faktycznym.

Torun, dnia.......ccccceeeeee. e

podpis wnioskodawcy
*Dochod roczny wg PIT-6w za poprzedni rok kalendarzowy, a dochdd osiggany poza granicami kraju — jako
o$wiadczenie.  Przez dochod gospodarstwa domowego rozumie¢ dochdéd po odliczeniu podatku, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez osoby zamieszkujace we wspdlnym
gospodarstwie domowym.
** Pozostate dochody: np. §wiadczenie 500+, stypendia, alimenty, $wiadczenia rodzinne, dodatki pielggnacyjne i inne.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow ZFSS

podpis wnioskodawcy
Zaproponowano przyznac zapomoge;/nie przygna¢ zapomogi pomoc ze srodkow ZFM

W WYSOKOSCl.........eenn...n. stownie...
Powdd 0odmOwYy Przyznania ZapOmOZi:. ... ... ettt ettt e et et eaae et e aee et e neeaaeeaaens
Podpisy 1. .............. 2. e 3 4o ZATWIERDZAM

Przedstawicieli zwiazkoéw zawodowych i pracownika administracji szkolnej
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VI Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Zestancow Sybiru
w Toruniu adres: ul. Wojska Polskiego 47a, 87-100 Torun, NIP: 8791148920, REGON: 870003312, telefon: 56 6231709,
zwany dalej ,,Szkota”.

2. Inspektor Ochrony Danych

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w VI Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Zestancéw Sybiru w Toruniu peini
pracownik Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych. Adres: Torunskie Centrum Ustug Wsp6lnych ul. Plac $w. Kataryny
9, 87-100 Torun tel. 56 611 89 92.

3. Kategorie danych osobowych

Szkota przetwarza nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

4. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Szkole w nastepujacych celach: 1. rozpatrzenia wniosku o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej
zapomogi; 2) zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie okre§lonego wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu
lub przyznania bezzwrotnej zapomogi, 5) ustalenia i dochodzenia roszczen przez Szkote w zwigzku z zawarta umowa
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Udostepnienie danych osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane przez Szkole podmiotom i organom, ktérym Szkota jest zobowigzana udostepnié
dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym podmiotom oraz organom
uprawnionym do otrzymania od Szkoty danych osobowych lub uprawnionych do zadania dostepu do danych osobowych
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat od: 1)rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;
2) wyplaty $wiadczenia socjalnego, bezzwrotnej zapomogi; 3) realizacji zawartej umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych; 4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie okre§lonego wniosku
0 przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej zapomogi. 5) ustalenia i dochodzenia
roszczen przez Szkole w zwigzku z zawartg umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

8. Przyslugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem przez Szkol¢ Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu: 1) prawo dostepu do
danych osobowych, 2) prawo do sprostowania danych osobowych, 3) prawo usunigcia danych osobowych (prawo do
bycia zapomnianym) — w przypadku wycofania wniosku przed rozpatrzeniem wniosku przez dyrektora szkoty, 4) prawo
do przenoszenia danych do innego administratora, 5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Wymoég podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 4 powyzej, dla: 1) rozpatrzenia wniosku
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, wniosku
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi, a konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
wniosku 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi, 2) zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkola, a konsekwencja
niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy zawartej ze Szkota,
4) rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu lub przyznania
bezzwrotnej zapomogi, a konsekwencjg niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pozyczki, $wiadczenia z funduszu lub przyznania bezzwrotnej
zapomogi.
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Zatacznik nr 4

Tabela wysoko$ci pozyczki mieszkaniowej

Remont i modernizacja mieszkania oraz domu jednorodzinnego. do 10000,00 zt
Budowa domu 1lub kupno wlasnego mieszkania lub domu | do 20000,00 zt
jednorodzinnego.

Wykup mieszkania na wlasnos¢. do 15000,00 zt
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Zakacznik nr 5

Przedziat I I Il v V

Dochdd na cztonka rodziny
(% minimalnego wynagrodzenia) | do 70% | do 110% | do 150% | do 190% | powyzej 190%

Dofinansowanie
(% ustalonego dofinansowania) | 100% 90% 80% 70% 60%
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

VI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Zestancéw Sybiru
w Toruniu

VI Liceum Ogolnoksztatcace im
Zestancéw Sybiru w Toruniu
ul. Wojska Polskiego 47a
87-100 Torun
tel. (0-56) 62-317-09

UMOWA POZYCZKII NR..../20......
7 ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na nizej podanych warunkach zostaje zawarta umowa pomiedzy VI Liceum Ogolnoksztalcacym im. Zestancow Sybiru
w Toruniu zwanym dalej pozyczkodawca, reprezentowanym przez Dyrektora VI Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Zestancow
SYDITU Lo

ZPanNemM/ig ..o zwang dalej pozyczkobiorcg

zamieszkatym/a w ...............oooeenll. LU

emerytem/emerytka/bytym pracownikiem pedagogicznym przebywajacym na $wiadczeniu kompensacyjnym/zatrudnionym/a
w VI Liceum Ogodlnoksztatlcagcym im. Zestancéw Sybiru w Toruniu.

§1

Decyzja nr ......... /20..... z dnia ............ roku podjeta na podstawie § 17 ust. 1 regulaminu ZFSS przyznano Panu/i

............................................. ze srodkéw ZFSS VI Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Zestancoéw  Sybiru

w Toruniu pozyczk¢ z przeznaczeniem na remont/modernizacj¢/zakup mieszkania w wysoko$ci ...........ce... 7t (stownie:

............................................................................................................................................ zlotych).

Kwota pozyczki W WySOKOSCI: ....vvevininniniiiiiiinnns zt ptatne beda w...... ratach miesi¢cznych.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres ......... lat w ratach po: .................. 7zt — pierwsza rata
1NaStEPNe — .oovvvrvinennnnnene. zt miesigcznie poczynajac od dnia ...........ooeoeienen.. roku.

2. Potracane raty (w przypadku sptacania w trybie indywidualnym) nalezy przekazywaé przelewem do dnia 5 kazdego miesigca na
konto: VI Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Zestancéw Sybiru w Toruniu, ul. Wojska Polskiego 47a, 87-100 Torun,
Bank Millennium SA O/Torun 11 1160 2202 0000 0000 6171 9572
3. Splacenie pozyczki w terminie weze$niejszym, niz to ustalono w umowie nie powoduje zmniejszenia sumy naliczonych odsetek.

§3

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona zgodnie z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcania miesigcznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonych niniejsza umowa z wynagrodzenia, §$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub z innych nalezno$ci z tytulu pracy,
poczynajac od podanego w § 2 ust. 1 dnia splaty pierwszej raty.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:

1. rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pozyczkobiorcy, przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy na wniosek pozyczkobiorcy
na zasadzie porozumienia stron.

2. utracenia tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw udzielonej pozyczki, okreslonych
W niniejszej umowie.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335 z 1996 r. z pézn. zm.) oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza, ktorej integralng cze$¢ stanowi o$wiadczenie porgczycieli sporzadzona zostalta w 2 jednobrzmiagcych
egzemplarzach, ktore otrzymuja: pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

Torun, dnia .............cooooviiiiiiiiinn. r.
Umowe po przeczytaniu podpisali:

Dyrektor VI Liceum
Ogolnoksztatcacym im.
Zestancow Sybiru w Toruniu

Pozyczkobiorca
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

My nizej podpisani, pouczeni i $wiadomi odpowiedzialno$ci za przyjete na siebie zobowiazanie o§wiadczamy, ze wyrazamy zgode¢ na
solidarne sptacenie zaciagnigtej przez:

Pana/ig ......ooiiiiiii pozyczki wraz z odsetkami w razie nieuregulowania we wilasciwym czasie
naleznych rat.

Nalezne z tego tytutu kwoty, prosimy potracaé przez liste ptac z naszych poborow, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub innych
nalezno$ci na zasadach jak to ustalono w umowie w odniesieniu do pozyczkobiorcy.

Podpisy porgczycieli

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Dow. o0s.-seria, nr, data i przez kogo wydany

data i podpis
Pesel
Imi¢ i nazwisko
Adres zamieszkania
Dow. os.-seria, nr, data i przez kogo wydany
data i podpis

Pesel

Stwierdzam wilasnorgcznos$¢ podpisow poreczycieli pozyczkobiorcy
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